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รายงานผลการด าเนินงานตามแผนพัฒนาบุคลากร 
ของส านักงานความร่วมมือพัฒนาเศรษฐกิจกับประเทศเพื่อนบ้าน (องค์การมหาชน) (สพพ.) 

ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2565  
ระหว่างวันที่ 1 ตุลาคม 2564 ถึงวันที่ 30 กันยายน 2565 

     
 

คณะกรรมการส านักงานความร่วมมือพัฒนาเศรษฐกิจกับประเทศเพ่ือนบ้าน (คพพ.) ได้เห็นชอบ 
แผนพัฒนาบุคลากรของส านักงานความร่วมมือพัฒนาเศรษฐกิจกับประเทศเพ่ือนบ้าน (องค์การมหาชน) 
(สพพ.) ประจ าปี งบประมาณ พ.ศ. 2565 เมื่อวันที่  18 สิ งหาคม 2564 ซึ่ งประกอบด้วย 16 กิจกรรม 
โดยมีวัตถุประสงค์เพ่ือให้เกิดการท างานร่วมกันระหว่างผู้บริหารและเจ้าหน้าที่เป็นไปอย่างใกล้ชิด และให้การ 
พัฒนาบุคลากรเป็นไปอย่างมีประสิทธิภาพ และเกิดประสิทธิผล 
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1. การสรรหาและ 
การคัดเลือกบุคลากร 
 

ไตรมาสที่ 1 ได้ด าเนินการคัดเลือกเจ้าหน้าที่ฯ ดังนี ้
นิติกรอาวุโส 
- เริ่มปฏิบตัิงานวันท่ี 1 ตุลาคม 2564 
ไตรมาสที่ 2 
- ได้มีการแต่งตั้งคณะท างานคัดเลอืกเจ้าหน้าท่ี ต าแหน่ง เจ้าหนา้ที่บริหารงานกฎหมาย 
เรียบร้อยแล้ว เมื่อวันที่ 14 มีนาคม 2565 
- ได้มีการแต่งตั้งคณะท างานคัดเลอืกเจ้าหน้าท่ี ต าแหน่ง เจ้าหนา้ที่วิเคราะห์โครงการ สบค. 2 
เรียบร้อยแล้ว เมื่อวันที่ 16 มีนาคม 2565 
ไตรมาสที่ 3 
- ได้มีการประชุมคณะท างานคัดเลือกเจ้าหน้าท่ี ต าแหน่ง เจ้าหน้าทีว่ิเคราะหโ์ครงการ สบค. 2 
เมื่อวันท่ี 29 มิถุนายน 2565 และได้ประกาศรับสมคัรแล้วเมื่อวันที่ 30 มิถุนายน 2565 
ไตรมาสที่ 4 
- ได้มีการสอบสมัภาษณ์ผูส้มัคร ต าแหน่ง เจ้าหน้าที่วิเคราะห์โครงการ สบค. 2 เรยีบร้อยแล้ว 
เมื่อวันท่ี 23 กันยายน 2565 คาดว่าเจ้าหน้าที่วิเคราะหโ์ครงการ สบค. 2 จะสามารถเริม่งานได้
ในเดือนพฤศจิกายน 2565 
- ได้มีการประกาศรับสมัคร ต าแหน่ง เจ้าหน้าที่วิเคราะห์นโยบายและแผน สนผ. ระหว่างวนัท่ี 
4 สิงหาคม 2565 ถึงวันท่ี 3 กันยายน 2565 และมีการสอบสัมภาษณ์เรยีบร้อยแล้ว เมื่อวันท่ี 
26 และ 27 กันยายน 2565 คาดว่าเจ้าหน้าที่วิเคราะห์นโยบายและแผน สนผ. จะสามารถ 
เริ่มงานได้ในเดือนพฤศจิกายน 2565 
- ได้มีการแต่งตั้งคณะกรรมการคัดเลือกเจ้าหนา้ที่บริหารเงินทุน สบท. แล้ว เมื่อวันท่ี 
22 กรกฎาคม 2565 อยู่ระหว่างการด าเนินการคัดเลือก คาดว่าเจ้าหน้าท่ีเจ้าหน้าท่ีบรหิารเงินทุน 
สบท. จะสามารถเริ่มงานได้ในเดือนธันวาคม 2565 
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2. จัดท าแผนการพัฒนา 
บุคลากรรายบุคคล (IDP) 
อย่างเป็นรูปธรรม 
 

ไตรมาสที่ 1 
- อยู่ระหว่างการด าเนินการ 
ไตรมาสที่ 2 
- เมื่อวันที่ 10 และ 17 มกราคม 2565 มีการประชุมหารือถึงแนวทางในการด าเนินงานร่วมกับ
คณะจติวิทยา จุฬาลงกรณม์หาวิทยาลัย 
- เมื่อวันที่ 3 กุมภาพันธ์ 2565 ผู้อ านวยการ สพพ. ได้ลงนามในหนงัสือขอความอนุเคราะห์ให้
คณะจติวิทยาฯ เป็นผู้ด าเนินการจดักิจกรรมพัฒนาบุคลากร ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2565 
ให้กับ สพพ. 
- เมื่อวันที่ 8 กุมภาพันธ์ 2565 คณบดี คณะจติวิทยาฯ ได้มีหนังสือตอบรับการด าเนินงาน
โครงการพัฒนาบุคลากรและส่งเสริมความผูกพันในองค์กรให้กับ สพพ. 
- เมื่อวันท่ี 23 กุมภาพันธ์ 2565 คณะจติวิทยาฯ ได้มีการประชุมร่วมกับคณะผู้บริหาร และ สอก. 
ฝ่ายทรัพยากรบุคคล 
- คณะจิตวิทยาฯ ได้ด าเนินการสัมภาษณ์เจ้าหน้าที่ สพพ. แล้ว 17 ต าแหน่ง เพื่อจัดท าสมรรถนะ
ประจ าต าแหน่ง ได้สรุปรายงานและส่งมอบงานแล้ว เมื่อวันที่ 10 มีนาคม 2565 
ไตรมาสที่ 3 
- คณะจิตวิทยาฯ ได้จัดท า (ร่าง) แผน IDP ของเจ้าหน้าที่ สพพ. 10 รายแล้วเสรจ็ 
และน าส่งแล้วเมื่อวันที่ 31 พฤษภาคม 2565 อยู่ระหว่างการจัดท า IDP อีก 7 ราย เพื่อน าเสนอ 
ผอ. สพพ. และคณะอนุกรรมการริหารงานบุคคลต่อไป 
ไตรมาสที่ 4 
- ฝ่ายทรัพยากรบคุคล ด าเนินการจัดท า IDP เพิ่มอีก 7 ราย และไดเ้สนอคณะอนุกรรมการ
บริหารงานบุคคลแล้ว เมื่อวันท่ี 2 สิงหาคม 2565 
- ฝ่ายทรัพยากรบคุคล ด าเนินการจัดท าแผน IDP ส าหรับเจ้าหน้าที่ สพพ. ครบทั้ง 43 ราย และ
ได้น าเสนอร่าง IDP และแผนพัฒนาบุคลากรต่อ ผอ. สพพ. แล้วเมือ่วันท่ี 30 กันยายน 2565 

3. การจัดฝึกอบรม
ภายนอก เจ้าหน้าท่ี 
จะต้องไดร้ับการอบรม 
5 วัน หรือ 2 หลักสูตร 
ทั้ง Hard skills และ 
Soft Skills ภายใน 
ไตรมาสที่ 4 100% 
 

ไตรมาสที่ 1  
- มีผู้บริหารและเจ้าหนา้ที่ สพพ. ได้รับการฝึกอบรมแล้ว คิดเป็นร้อยละ 10.23 
ไตรมาสที่ 2 
- มีผู้บริหารและเจ้าหนา้ที่ สพพ. ได้รับการฝึกอบรมแล้ว คิดเป็นร้อยละ 65.91 
ไตรมาสที่ 3 
- มีผู้บริหารและเจ้าหนา้ที่ สพพ. ได้รับการฝึกอบรมแล้ว คิดเป็นร้อยละ 72.73 
ไตรมาสที่ 4 
- มีผู้บริหารและเจ้าหนา้ที่ สพพ. ได้รับการฝึกอบรมแล้ว คิดเป็นร้อยละ 100 

4. มีการจัดฝึกอบรม 
ภายใน ให้แก่บุคลากร 
สพพ. จ านวน 4 ครั้ง 
ต่อป ี
 

ไตรมาสที่ 1 
- อยู่ระหว่างการด าเนินการ 
ไตรมาสที่ 2 
- มีการจัดการฝึกอบรมภายใน จ านวน 2 หลักสูตร ได้แก ่
หลักสตูรที่ 1 “พระราชบัญญัติคุม้ครองข้อมูลส่วนบุคคล (PDPA) และผลกระทบ 
กับการท างานขององค์การมหาชน” (ออนไลน์) เมื่อวันที่ 21 กุมภาพันธ์ 2565 
หลักสูตรที่ 2 “กลยุทธ์การตรวจรับพัสดุให้ชอบด้วยกฎหมาย” เมื่อวันที ่23 มีนาคม 2565 
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ไตรมาสที่ 3 
- อยู่ระหว่างการด าเนินการ 
ไตรมาสที่ 4 
- มีการจัดการฝึกอบรมภายใน สพพ. จ านวน 2 หลักสูตร ได้แก ่
หลักสตูรที่ 3 “การป้องกันการทุจริตที่เกิดจากการเบิกจ่ายเงินและการจัดซื้อจดัจ้าง” (ออนไลน์) 
บรรยายโดยนายมณเฑยีร  เจริญผล รองผู้ว่าการตรวจเงินแผ่นดิน ส านักงานการตรวจเงิน
แผ่นดิน เมื่อวันท่ี 18 กรกฎาคม 2565 2565 
หลักสตูรที่ 4 “การปฏิบตัิงานตามพระราชบัญญัติคุม้ครองข้อมูลส่วนบุคคล พ.ศ. 2562 เพื่องาน
ราชการ” บรรยายโดยอุดมธิปก ไพรเกษตร ผู้ก่อตั้งสื่อ PDPA Thailand เมื่อวันท่ี 21 กรกฎาคม 
2565 

5. ส่งเสรมิให้บุคลากร 
เข้ารับการประชุม 
สัมมนาเชิงวิชาการ 
จ านวน 4 ครั้งต่อป ี
 

ไตรมาสที่ 1 
- มีเจ้าหน้าที่เข้าร่วมประชุม/สัมมนา จ านวน 2 ครั้ง ไดแ้ก่ 
  คร้ังท่ี 1 นายภาธร สันติวงษ์ เจา้หน้าท่ีวิเคราะห์นโยบายและแผน เข้าร่วมสมัมนา เรื่อง Policy 
Innovation Exchange เมื่อวันที่ 24 พฤศจิกายน 2564 
  คร้ังท่ี 2 นายวาสิทธิ์ อนันตวิเชียร เจ้าหน้าที่วิเคราะห์โครงการ เข้าสัมมนา เรื่อง ปัญหาในทาง
ปฏิบัติเกี่ยวกับกฎหมายว่าด้วยการจัดซื้อจดัจ้างและการ บรหิารพัสดุภาครัฐ เมื่อวันท่ี 
17 ธันวาคม 2564 
ไตรมาสที่ 2 
- ยังไม่มีการส่งบุคลากรเข้ารับการประชุมฯ 
ไตรมาสที่ 3 
- มีเจ้าหน้าที่เข้าร่วมประชุม/สัมมนา จ านวน 2 ครั้ง ไดแ้ก่ 
  คร้ังท่ี 3 นางสาววิภา สีโสด นางสาวพัชร์วลัย มังคละศริิ นางสาวพรวิมล เจริญสุข เข้าร่วม
สัมมนา เรื่อง แนวทางการบังคับใช้ พรบ.คุ้มครองข้อมูลส่วนบุคล พ.ศ. 2562 เมื่อวันที่ 23 
พฤษภาคม 2565 และมีการ Lunch talk เมื่อวันท่ี 25 พฤษภาคม 2565 
  คร้ังท่ี 4 นายนิติรัชน์ ตันจันตา และนางสาวเบญญาภา ช่ืนเช้า เขา้ร่วมประชุม 
เชิงปฏิบัติการสรุปผลการขับเคลื่อนแผนแม่บทภายใต้ยุทธศาสตร์ชาติประเด็นการต่อต้านการ
ทุจริตและปะพฤตมิิชอบ เมื่อวันท่ี 27 มิถุนายน 2565 
ไตรมาสที่ 4 
   คร้ังท่ี 5 นายกีรติ เวฬุวัน และนายไพฑูรย์ จันทร์ธนไพบูลย์ เข้าร่วมการประชุมสัมมนา 
ประเด็นที่อาจพิจารณาหยิบยกใน Economic Diplomacy Talk (EDIT) ครั้งท่ี 1 “Geopolitics 
in and of global financial turbulence and way forward for Thailand”  เมื่อวันที่ 22 
กรกฎาคม 2565 

6. จัดกิจกรรม 
Lunch Talk จ านวน 
12 ครั้ง ต่อป ี
 

ไตรมาสที่ 1  
- มีการจัดกิจกรรม Lunch talk จ านวน 3 ครั้ง ดังนี ้
  ครั้งที่ 1  เรื่อง คู่มือแนวปฏิบตัิการเบิกจ่ายเงินส าหรับผูป้ฏิบัติงาน 
วันที่ 29 ตุลาคม 2564  
  ครั้งท่ี 2 เรื่อง คุณธรรมและจริยธรรม ไตรมาส 1 วันท่ี 9 ธันวาคม 2564 
  ครั้งท่ี 3 เรื่อง สวัสดิการและระเบียบน่ารู้ วันที่ 28 ธันวาคม 2564 
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ไตรมาสที่ 2 
- มีการจัดกิจกรรม Lunch talk จ านวน 3 ครั้ง ดังนี ้
  ครั้งท่ี 4 เรื่อง Covid Talk วันท่ี 26 มกราคม 2565 
  ครั้งท่ี 5 เรื่อง การวางแผนทางการเงิน และแนวทางในการลดหย่อนภาษี และแนวปฏิบัติในการ
เบิกค่าใช้บริการโทรศัพท์ส าหรับเจ้าหน้าที่ สพพ. วันที ่25 กุมภาพันธ์ 2565 
  ครั้งท่ี 6 เรื่อง คณะท างานคุณธรรมไตรมาส 2 วันท่ี 29 มีนาคม 2565 
ไตรมาสที่ 3 
- มีการจัดกิจกรรม Lunch talk จ านวน 3 ครั้ง ดังนี ้
  ครั้งท่ี 7  เรื่อง Kick off PDPA วันท่ี 25 พฤษภาคม 2565 
  ครั้งท่ี 8 เรื่อง ช้ีแจงคู่มือการจัดท าแผนบริหารความเสี่ยงประจ าป ี(ปรับปรุงครั้งท่ี 3) วันท่ี 14 
มิถุนายน 2565 
  ครั้งท่ี 9 เรื่อง วิชาความสุข วันท่ี 28 มิถุนายน 2565 
ไตรมาสที่ 4 
- มีการจัดกิจกรรม Lunch talk จ านวน 3 ครั้ง ดังนี ้
  ครั้งท่ี 10  เรื่อง กิจกรรม 5 ส. วันที่ 26 กรกฎาคม 2565 
  ครั้งท่ี 11 เรื่อง การใช้บัตรเครดติองค์กร และการใช้ระบบ E-saraban วันท่ี 6 สิงหาคม 2565 
  ครั้งท่ี 12 เรื่อง คุณธรรมและจรยิธรรม ไตรมาส 4 วันท่ี 26 กันยายน 2565 

7. มีการจัดกิจกรรม 
Site visit จ านวน 
2 ครั้ง ต่อป ี
 

ไตรมาสที่ 1  
- อยู่ระหว่างการด าเนินการจดัหาสถานท่ีจัด Site visit 
ไตรมาสที่ 2 
- เนื่องจากสถานการณ์การแพรร่ะบาดของโรคตดิเช้ือไวรสัโคโรน่า 2019 (โควิด-19) จึงเหน็ควร
ให้ปรับเปลีย่นหลักเกณฑ์ในการจดักิจกรรมโดยเลื่อนก าหนดเวลาในการจัดกิจกรรมไปในไตรมาส
ที่ 3 หรือ 4 หรือเมื่อสถานการณ์การแพร่ระบาดของโควิด-19 คลี่คลายและสามารถจัดได ้
ไตรมาสที่ 3 
- อยู่ระหว่างการด าเนินการจดัหาสถานท่ีจัด Site visit คาดว่าจะด าเนินการได้ในเดือน 
สิงหาคม 2565 
ไตรมาสที่ 4 
- ได้ด าเนินการจัดกจิกรรม Site visit ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2565 ณ ศูนย์การเรยีนรู้การ
ไฟฟ้าฝ่ายผลติแห่งประเทศไทย (กฟผ.) ส านักงานกลาง จังหวัดนนทบุรี เสร็จสิ้นเรียบร้อยแล้ว 
เมื่อวันพฤหัสบดีที่ 1 กันยายน 2565 โดยมีผู้เขา้ร่วมกิจกรรมฯ จ านวน 43 คน  
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8. จัดกิจกรรมเกี่ยวกับ 
การปลูกจติส านึกด้าน 
คุณธรรมจริยธรรมและ 
ธรรมาภิบาล 4 ครั้ง 
ต่อป ี

ไตรมาสที่ 1  
- จัดกิจกรรมเกีย่วกับการปลูกจิตส านึกด้านคณุธรรมจริยธรรมและธรรมาภิบาล จ านวน 2 ครั้ง 
ได้แก ่
 คร้ังท่ี 1 จัดกิจกรรมจิตอาสาพระราชทานบ าเพ็ญประโยชน์ภายในบริเวณโลหะปราสาท วัดราช
นัดดาวรวิหาร ในกิจกรรม “รู้รักสามัคคี รักษ์สิ่งแวดล้อมพัฒนาคณุภาพชีวิต” เพื่อถวายเป็นพระ
ราชกุศล เนื่องในวันคล้ายวันพระราชสมภพของพระบาทสมเด็จพระบรมชนกาธิเบศร มหาภูมิ
พลอดุลยเดชมหาราช บรมนาถบพิตร วันชาติ และวันพ่อแห่งชาติ 5 ธันวาคม 2564 
ณ วัดราชนัดดาวรวิหาร 
 คร้ังท่ี 2 จัดกิจกรรมวันต่อต้านคอร์รัปชันสากล (ประเทศไทย) "Zero Tolerance คนไทยไม่ทน
ต่อการทุจรติ" ประจ าปี 2564 ผ่านช่องทางการถ่ายทอดสดออนไลน์ของส านักงานคณะกรรมการ
ป้องกันและปราบปรามการทุจริตแห่งชาติ (ส านักงาน ป.ป.ช.) เมื่อวันท่ี 9 ธันวาคม 2564 
ณ อาคารซันทาวเวอร์ส ช้ัน 14 
ไตรมาสที่ 2 
- จัดกิจกรรมเกีย่วกับการปลูกจิตส านึกด้านคณุธรรมจริยธรรมและธรรมาภิบาล จ านวน 1 ครั้ง 
ได้แก ่
 คร้ังท่ี 3 จัดกิจกรรม “เติมใจให้เต็ม” โดยมีผู้บริหาร เจ้าหน้าท่ี และลูกจ้างของ สพพ. ไดร้่วมกัน
ท าบุญบริจาคโลหิต ณ ศูนย์บริการโลหิตแห่งชาตสิภากาชาดไทย และมอบเงินบริจาคจ านวน 
100,000 บาท ให้แก่ โรงพยาบาลจุฬาลงกรณ์ สภากาชาดไทย เพื่อสนับสนุนการก่อสรา้งอาคาร
ผู้ป่วยนอกแห่งใหม่และเพื่อเตรียมการรองรับจ านวนผู้ป่วยนอกท่ีเพิม่ขึ้นในอนาคตภายใต้ 
“โครงการก่อสร้างศูนย์บูรณาการด้านการแพทย์และสาธารณสุขโรงพยาบาลจุฬาลงกรณ์” เมื่อ
วันท่ี 15 กุมภาพันธ์ 2565 
ไตรมาสที่ 3 
- จัดกิจกรรมเกีย่วกับการปลูกจิตส านึกด้านคณุธรรมจริยธรรมและธรรมาภิบาล จ านวน 1 ครั้ง 
ได้แก ่
 คร้ังท่ี 4 ร่วมจัดกิจกรรมจิตอาสาพระราชทานบ าเพญ็สาธารณประโยชน์ท าความสะอาดศาสน
สถานภายใต้ “กิจกรรมจิตอาสาพฒันาภูมิทัศน์วัดอินทรวิหาร ณ วัดอินทรวิหาร พระอาราม
หลวง เมื่อวันที่ 9 มิถุนายน 2565 
ไตรมาสที่ 4 
- จัดกิจกรรมเกีย่วกับการปลูกจิตส านึกด้านคณุธรรมจริยธรรมและธรรมาภิบาล จ านวน 2 ครั้ง 
ได้แก ่
  คร้ังท่ี 5 เข้าร่วมกิจกรรม “วันตอ่ต้านคอร์รัปชันประจ าปี 2565” ซึ่งจัดโดย องค์กรต่อต้านคอร์
รัปชัน (ประเทศไทย) หรือ ACT เมื่อวันท่ี 6 กันยายน 2565  
  คร้ังท่ี 6 จัดกิจกรรมจิตอาสาพิทักษ์ท้องทะเล “โครงการสร้างจิตอนุรักษ์ ฟื้นฟู ปล่อยปูสู่
ทะเล” กว่า 6 ล้านตัว ณ โรงแรมสันติบุรี เกาะสมุย จังหวัดสุราษฎร์ธานี โดยศูนย์การเรียนรู้ 
ธนาคารปูม้าบ้านใต้เกาะสมยุ เมื่อวันท่ี 9 กันยายน 2565  

9. จัดกิจกรรมปฐมนิเทศ
ให้แก่เจ้าหน้าที่ใหมไ่ด้ครบ 
100% 
 

ไตรมาสที่ 1 
- มีเจ้าหน้าที่เริม่งานใหม่ 1 ราย ได้แก่ นางสาวพัชร์วลัย  มังคละศิร ินิติกรอาวุโส สังกัด สอก. 
โดยเริ่มปฏิบัติงานเมื่อวันท่ี 1 ธันวาคม 2564 และได้มีการปฐมนเิทศในวันดังกล่าวแล้ว 
 
 



6 | ห น้ า  

กิจกรรม รายงานผลการด าเนินงาน ณ 30 ก.ย. 65 

ไตรมาสที่ 2 
- ไม่มีเจ้าหน้าท่ีเริม่งานใหม ่
ไตรมาสที่ 3 
- ไม่มีเจ้าหน้าท่ีเริม่งานใหม ่
ไตรมาสที่ 4 
- ไม่มีเจ้าหน้าท่ีเริม่งานใหม ่

10. จัดกิจกรรมสัมมนา 
ประจ าปีจ านวน 2 ครั้ง 
 

ไตรมาสที่ 1  
- อยู่ระหว่างการด าเนินการ 
ไตรมาสที่ 2 
- เนื่องจากสถานการณ์การแพร่ระบาดของโรคติดเช้ือไวรัสโคโรน่า 2019 (โควิด-19) จึงเห็นควรให้
ปรับเปลีย่นหลักเกณฑ์ในการจัดกจิกรรม โดยเลื่อนก าหนดเวลาในการจัดกิจกรรมไปในไตรมาสที่ 3 หรือ 
4 หรือเมื่อสถานการณ์การแพร่ระบาดของโควิด-19 คลี่คลายและสามารถจัดได้ 
ไตรมาสที่ 3 
- อยู่ระหว่างการด าเนินการ มีแผนการด าเนินการจัดกจิกรรมในวันท่ี 8 – 10 กันยายน 2565 
ไตรมาสที่ 4 
- ได้มีการจัดกิจกรรมสัมมนาประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2565 ณ เกาะสมยุ จ.สรุาษฎร์ธาน ี
เป็นที่เรียบร้อยแล้ว เมื่อวันที่ 9 – 11 กันยายน 2565 

11. ทดสอบแผนบริหาร 
ความต่อเนื่องการ 
ปฏิบัติงาน Business 
Continuity Plan (BCP) 
 

ไตรมาสที่ 1  
- อยู่ระหว่างการด าเนินการ 
ไตรมาสที่ 2 
- ติดต่อทดสอบแผน BCP ที่ Site งานบริษัท CS Lox info 
- ตามแผนงานจะด าเนินการในครึง่ปีหลัง ปีงบประมาณ พ.ศ. 2565 
ไตรมาสที่ 3 
- อยูร่ะหว่างการติดต่อประสานงานกับบริษัท CS Lox info คาดว่าจะด าเนินการได้ในเดือน 
สิงหาคม 2565 
ไตรมาสที่ 4 
- ด าเนินการทดสอบแผนบริหารความต่อเนื่องการปฏบิัติงาน Business Continuity Plan 
(BCP) ณ บริษัท อินเตอร์เนตประเทศไทย จ ากัด (มหาชน) อาคารบางกอกไทย รางน้ า เมื่อวันท่ี 
27 กันยายน 2565 

12. ส ารวจความพึงพอใจ 
ของเจ้าหน้าท่ีต่อองค์กร 
 

ไตรมาสที่ 1  
- ทบทวนแบบสอบถาม และศึกษาแนวทางในการจัดท าแบบสอบถามรวมถึงจัดท าแบบส ารวจ
ความพึงพอใจปี 2565 และเสนอ ผอ. สอก. แล้ว 
ไตรมาสที่ 2 
- เสนอแบบส ารวจความพึงพอใจต่อผู้อ านวยการ สพพ. เพื่อพิจารณาแล้ว เมื่อวันที ่31 มีนาค 65 
ไตรมาสที่ 3 
- ด าเนินการส ารวจความพึงพอใจแล้วเมื่อวันท่ี 31 พฤษภาคม 2565 ถึงวันท่ี 15 มิถุนายน 2565  
- วิเคราะห์ผลการส ารวจความพึงพอใจ ประมวลผลข้อมูลจากแบบส ารวจฯ และเสนอรายงานผลฯ 
ต่อผู้อ านวยการ สพพ. แล้ว เมื่อวันท่ี 24 มิถุนายน 2565 
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13. จัดกิจกรรม GRID 
 

ไตรมาสที่ 1 -2 
- อยู่ระหว่างการด าเนินการ 
- ตามแผนงานจะด าเนินการในครึง่ปีหลัง ปีงบประมาณ พ.ศ. 2565 
ไตรมาสที่ 3 
- จัดท าแผนงานการจดักิจกรรม Grid ภายใต้กิจกรรม “ทีมงานพลังร่วม” ซึ่งจะด าเนินการจดั
กิจกรรมในวันท่ี 7 - 8 กรกฎาคม 2565 เสนอขออนุมัติการจัดกิจกรรมฯ ต่อผู้อ านวยการ สพพ. 
และผู้อ านวยการ สพพ.อนุมตัิแล้ว เมื่อวันท่ี 30 มิถุนายน 2565 
ไตรมาสที่ 4 
- ด าเนินการจดักิจกรรม “ทีมงานพลังร่วม” เรียบร้อยแล้ว ในวันท่ี 7 - 8 กรกฎาคม 2565 และ
เสนอรายงานผลการจดักิจกรรมตอ่ผู้อ านวยการ สพพ. แล้ว เมื่อวันที ่20 กันยายน 2565 

14. จัดกิจกรรมนวตักรรม
เสรมิสร้างองค์กรแห่ง 
การเรยีนรู้  
 

ไตรมาสที่ 1 -2 
- อยู่ระหว่างการด าเนินการ 
- ตามแผนงานจะด าเนินการในครึง่ปีหลัง ปีงบประมาณ พ.ศ. 2565 
ไตรมาสที่ 3 
- จัดท าแผนงานการจดักิจกรรมนวัตกรรมเสริมสร้างองค์กรแห่งการเรียนรูภ้ายใต้กิจกรรม 
“ทีมงานพลังร่วม” ซึ่งจะด าเนินการจัดกิจกรรมในวันที ่7 - 8 กรกฎาคม 2565 และ ผอ. สพพ. ได้
อนุมัติแผนฯ และให้จดักิจกรรมฯ แล้ว เมื่อวันท่ี 30 มิถุนายน 2565 
ไตรมาสที่ 4 
- ด าเนินการจดักิจกรรมนวัตกรรมเสรมิสร้างองค์กรแห่งการเรียนรู้ ภายใต้กิจกรรม “ทีมงานพลัง
ร่วม” เรียบร้อยแล้ว ในวันท่ี 7 - 8 กรกฎาคม 2565 และเสนอรายงานผลการจัดกิจกรรมต่อ
ผู้อ านวยการ สพพ. แล้ว เมื่อวันท่ี 20 กันยายน 2565 

15. การเสรมิสร้าง 
ความยึดมั่นผูกพัน 
(employee 
engagement)  
 

ไตรมาสที่ 1  
- อยู่ระหว่างการด าเนินการ 
ไตรมาสที่ 2 
- เนื่องจากสถานการณ์การแพรร่ะบาดของโรคตดิเช้ือไวรสัโคโรน่า 2019 (โควิด-19) จึงเห็นควร
ให้ปรับเปลีย่นหลักเกณฑ์ในการจดักิจกรรม โดยเลื่อนก าหนดเวลาในการจัดกิจกรรมไปในไตร
มาสที่ 3 หรือ 4 หรือเมื่อสถานการณ์การแพร่ระบาดของโควิด-19 คลี่คลายและสามารถจดัได ้
ไตรมาสที่ 3 
 - อยู่ระหว่างการประสานงานนัดวันจัดกิจกรรมฯ คาดว่าจะสามารถจัดได้ ในเดือนสิงหาคม 65 
ไตรมาสที่ 4 
- ด้วยฝ่ายทรัพยากรบุคคลมีแผนการจัดกิจกรรมส่งเสริมความยึดมั่นผูกพันเกี่ยวกับการลดความ
หมดไฟในการท างาน แต่เนื่องจากช่วง 6 เดือนแรก เกิดการแพร่ระบาดของโรคตดิเช้ือโควิด – 
19 จึงไม่สามารถด าเนินการได้ และในช่วง 6 เดือนหลัง ฝ่ายทรัพยากรบุคคลต้องด าเนินการจัด
กิจกรรมหลายกจิกรรม เช่น การฝกึอบรมภายในองค์กร จ านวน 2 ครั้ง กิจกรรม “ทีมงานพลัง
ร่วม” กิจกรรมสัมมนาประจ าปี กจิกรรม Site visit เป็นต้น และจดุประสงค์หลักในการจดั
กิจกรรมส่งเสริมความยึดมั่นผูกพันต้องการที่จะจัดกจิกรรมแบบ On Site จึงท าให้ไม่สามารถจดั
กิจกรรมไดต้ามแผน แต่คาดวา่จะสามารถด าเนินการจัดกจิกรรมฯ ได้ในเดือนพฤศจิกายน 2565 
* ผอ. สพพ. อนุมัติให้ปรับแผนโดยให้จัดกิจกรรมฯ ภายในเดือนพฤศจิกายน 2565 
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16. จัดท าองค์ความรู ้
(Knowledge 
Management: KM) 
ของ สพพ. ผ่านระบบ 
Library Knowledge 
โดยจดัเก็บข้อมลูการ
ฝึกอบรมของบุคลากร 
ประจ าปี 2565 ไว้ใน 
Library knowledge 
 

ไตรมาสที่ 1  
- สามารถบันทึกข้อมลูการฝึกอบรมของเจ้าหน้าท่ีที่ปรับปรุงแล้วในปี 2565 
ได้จ านวน 8 คน คิดเป็นร้อยละ 18.18 
ไตรมาสที่ 2 
- สามารถบันทึกข้อมลูการฝึกอบรมของเจ้าหน้าท่ีที่ปรับปรุงแล้วในปี 2565 
ได้จ านวน 25 คน คิดเป็นร้อยละ 55.55 
ไตรมาสที่ 3 
- สามารถบันทึกข้อมลูการฝึกอบรมของเจ้าหน้าท่ีที่ปรับปรุงแล้วในปี 2565 ได้ 
จ านวน 31 คน คิดเป็นร้อยละ 70.45 
ไตรมาสที่ 4 
- สามารถบันทึกข้อมลูการฝึกอบรมของเจ้าหน้าท่ีที่ปรับปรุงแล้วในปี 2565 ได้ 
จ านวน 43 คน คิดเป็นร้อยละ 100 

 

อัตราก าลังของ สพพ. ณ วันที่ 31 กันยายน 2565 
ต าแหน่ง กรอบอัตราก าลัง อัตราก าลัง อัตราว่าง 

ผู้อ านวยการ 1 1 - 
รองผู้อ านวยการ 2 2 - 

ผู้อ านวยการส านัก/ฝ่าย 8 7 1 
เจ้าหน้าที่ 38 34 4 
ลูกจ้าง 6 6 - 
รวม 55 50 5 

 
อัตราการ Turn Over ของ สพพ. ในปีงบประมาณ พ.ศ. 2565 

อัตราก าลัง 
ณ 31 กันยายน 2565 

(คน) 

จ านวนการลาออก 
(คน) 

อัตราการ Turn Over 
(ร้อยละ) 

50 2 4 
 

อัตราการปรับเลื่อนต าแหน่งเจ้าหน้าที่ให้ด ารงต าแหน่งในระดับที่สูงขึ้น ในปีงบประมาณ พ.ศ. 2565 
อัตราก าลัง 

ณ 31 กันายน 2565 
(คน) 

จ านวนการปรับเลื่อน 
(คน) 

อัตราการปรับเลื่อน 
(ร้อยละ) 

50 7 14 
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วิเคราะห์ปัญหา อุปสรรค และข้อเสนอแนะในการบริหารและการพัฒนาทรัพยากรบุคคล 

 
1. วิเคราะห์ปัญหา อุปสรรค 

1.1 ผลกระทบจากการแพร่ระบาดของ COVID-19 ท าให้หน่วยงานไม่สามารถจัดกิจกรรมต่างๆ ได้ 
เนื่องจากเป็นกิจกรรมที่ต้องออกไปนอกสถานที่ รวมถึงกิจกรรมการที่ต้องพบผู้คนเป็นจ านวนมาก อย่างเช่น 
กิจกรรมสัมมนาประจ าปี กิจกรรม Site visit การฝึกอบรมเชิงปฏิบัติการ จนท าให้หลายๆ กิจกรรมถูกยกเลิก หรือ
เลื่อนออกไป ขึ้นอยู่กับสถานการณ์ 

1.2 การสรรหาและคัดเลือกเจ้าหน้าที่ให้เข้ามาปฏิบัติงานในหน่วยงาน ไม่สามารถท าได้ตาม
แผนการด าเนินงานที่ก าหนด เนื่องจากบางต าแหน่งงานเป็นวิชาชีพเฉพาะ ซึ่งเป็นต าแหน่งที่เป็นที่ต้องการของ
ตลาด จึงท าให้ใช้เวลาในการสรรหาเป็นเวลานาน เช่น ต าแหน่งนิติกร หรือ ต าแหน่งผู้ตรวจสอบภายใน เป็นต้น 

2. ข้อเสนอแนะ/แนวทางแก้ไข 
2.1 ปัจจุบันทาง สพพ. ได้น าเทคโนโลยีสารสนเทศ เข้ามาใช้ในการท างานมากขึ้น เพื่อให้ภาระกิจ

ของส านักงานบรรลุวัตถุประสงค์ เป้าหมาย และแผนการด าเนินงานที่ได้ก าหนดไว้ อาทิเช่น สนับสนุนอุปกรณ์
ให้กับเจ้าหน้าที่เพ่ืออ านวยความสะดวกในการปฏิบัติงาน เช่น โน๊ตบุค Ipad เป็นต้น เพ่ือการปฏิบัติงานเป็นไป
อย่างราบรื่น รวมถึงจัดให้เจ้าหน้าที่ได้เข้าร่วมหลักสูตรอบรมท่ีเป็นรูปแบบออนไลน์ เป็นต้น 

2.2 เพ่ิมช่องทางในการประกาศรับสมัครผ่าน platform / Application ต่างๆ ให้มากขึ้น เพ่ือให้
ผู้สนใจสามารถเข้าถึงได้จากหลายช่องทาง อาจท าให้ผู้สมัครเห็นได้มากขึ้นเพ่ือลดระยะเวลาอัตราการว่างงานใน
ต าแหน่งที่ส าคัญของหน่วยงาน 
 


